
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม
สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ ผู้บริหาร คณะกรรมการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ดังนี ้
 

1. ด้านการใช้งบประมาณ  
หน่วยงานเจ้าภาพ : กองนโยบายและแผน 
แนวปฏิบัติ 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มช่องทางการสื่อสารของหน่วยงานให้มากข้ึน 
2. ติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ความคุ้มค่า/คุ้มทุน รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ) ต่อผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ความคุ้มค่า/คุ้มทุน รายละเอียดการใช้งบประมาณผ่านช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน

ให้กับบุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กองคลัง 
แนวปฏิบัติ 

1. เผยแพร่ประกาศการเบิกจ่ายและการใช้งบประมาณให้บุคลากรทราบ โดยเพิ่มช่องทางสื่อสารของ
หน่วยงานให้มากข้ึน 

2. เผยแพร่ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างให้บุคลากรทราบผ่านช่องทางของหน่วยงาน 
3. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรได้รับทราบอย่างเป็นประจ า ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 

2. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
หน่วยงานเจ้าภาพ : กองกลาง 
แนวปฏิบัติ 

1. ทบทวนแนวทางการยืมคืนหรือการใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยน าผลการปฏิบัติท่ีผ่านประกอบการ
ด าเนินการ 

2. เผยแพร่แนวทางการยืมคืนหรือการใช้ทรัพยากรร่วมกันผ่านช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน 
3. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการยืมคืนหรือการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  

ต่อผู้บริหาร 



3. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
หน่วยงานเจ้าภาพ : กองบรหิารงานบุคคล 
แนวปฏิบัติ 

1. ทบทวนแนวทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต พฤติมิชอบ / จรรยาบรรณ จากผลการปฏิบัติท่ีผ่านมา 
2. เผยแพร่แนวทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต พฤติมิชอบ / จรรยาบรรณ ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
3. ติดตามและรายงานผลตามแนวทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต พฤติมิชอบ / จรรยาบรรณ  

ให้ผู้บริหารพิจารณา 
 

4. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน และการปรับปรุงระบบการท างาน 
หน่วยงานเจ้าภาพ : ส านักงานอธิการบด ี
แนวปฏิบัติ 

1. ทบทวนข้ันตอนการให้บริการ ณ จุดให้บริการ จากผลการปฏิบัติท่ีผ่านมา 
2. เผยแพร่ข้ันตอนการให้บริการ ณ จุดให้บริการ และผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. รวบรวมและเผยแพร่จ านวนผู้มารับบริการผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ทุกไตรมาส 
๔. ส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
๕. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจผ่านเว็บไซต์หน่วยงานทุก 6 เดือน 
 

5. ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร  
หน่วยงานเจ้าภาพ : ส านักวิทยบริการฯ 
แนวปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน โดยมีการสื่อสารในการใช้เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กองกลาง 
แนวปฏิบัติ 

ปรับปรุงระบบการช้ีแจงและตอบค าถาม เม่ือมีผู้สงสัย ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้มีความชัดเจนขึ้น 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  เมษายน พ.ศ. 2563 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์) 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 


